REGULAMIN NAUKOWEGO KOLA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Nazwa i siedziba Organizacji

§1

1. Uczelniana Organizacja Studencka Uniwersytetu War-
szawskiego, zwana dalej Organizacja, dziata na podsta-
wie ustawy o szkolnictwie wyzszym, Statutu Uniwersy-
tetu Warszawskiego oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedzibg Organizacji jest Wydzial Fizyki

Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§2
Celem Organizacji jest:

a) poszerzanie wiedzy z zakresu informatyki, elektroniki,
automatyki i robotyki;

b) wykorzystywanie zdobytej wiedzy do budowy uktadow
pomiarowych;

¢) zdobycie umiejetnosci projektowania algorytmow stero-
wania robotéw manipulacyjnych i mobilnych, konstruk-
cji mikroprocesorowych sterownikéw robotéw, kon-
strukcji uktadéw sensorycznych, projektowania ukta-
doéw nawigacji robotéw i systemoéw planowania dziatan,
programowania i eksploatacji robotow;

d) prowadzenie badaii naukowych.

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
a) organizowanie konferencji;

b) warsztatow naukowych;

¢) wyjazdéow na konferencje tematyczne w kraju i zagra-
nica.

Czlonkostwo

§4

Cztonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student Uniwersy-
tetu Warszawskiego.

§5

1. Nabycie czlonkostwa Organizacji nastepuje wskutek
uchwaly Zarzadu Organizacji akceptujacej pisemna de-
klaracje cztonkowska.

2. Utrata cztonkowska nastepuje: na skutek uchwaty Za-
rzadu Organizacji; na skutek o$wiadczenia woli wysta-
pienia z Organizacji, podanego do wiadomosci Zarzadu;
z powodu zgonu czlonka; z powodu skreslenia z listy
studentow.

3. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Organizacji cztonek
moze sie odwotaé¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§6
Czlonek Organizacji ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Orga-
nizacji,
b) udzialu w pracach Organizacji, korzystania ze wszyst-

kich urzadzen, obiektéw i stwarzanych przez Organiza-
cje mozliwosci,

¢) uzywania odznak i znakow Organizacji, a takze jego re-
prezentowania na wszelkich imprezach i spotkaniach o
charakterze nie kolidujacym z celami i filozofia dzialania
Organizacji,

d) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem
wtadz Organizacji.

§7

Do obowiazkéw czlonkéw nalezy:

a) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Or-
ganizacji,



b) stosowanie sie w swojej dziatalnosci do uchwal oraz wy-
tycznych wtadz Organizacji,

§13

¢) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Or-

gatzacjt. Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscia gtoséw swoich czton-

kéw we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompe-
tencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Wtadze Organizacji: powolywanie,
odwolywanie, kompetencje
§14

§8 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz reprezen-
tuje Organizacje na zewnatrz.

Do wladz Organizaci nalezy: 2. Prezes Zarzadu sktada Rektorowi corocznie sprawozda-

nie z dzialalnosci Organizacji. Nieztozenie sprawozdania
powoduje wykreslenie Organizacji z rejestru uczelnia-
b) Zarzad nych organizacji studenckich.

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow

3. Prezes Organizacji zobowiazany jest przedkladaé¢ Rek-

torowi wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacji,

§9 zmiany we wtadzach Organizacji, i aktualny wykaz
cztonkéw Organizacji.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:
a) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji,

b) wybdr Prezesa, a na jego wniosek innych czlonkow Za-
rzadu,

¢) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,
d) podejmowanie decyzji o rozwiazaniu Organizacji,

e) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czlon-
kow Organizacji.

§10

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez
prezesa Zarzadu Organizacji co najmniej raz w roku
oraz na zadanie co najmniej potowy czlonkéw Organi-
zacji.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uczestnicza wszy-
scy cztonkowie Organizacji.

§11

Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje decyzje wiekszo-
$cia bezwzgledna gloséw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych.

§12

Zarzad Organizacji sklada sie z prezesa, wiceprezesa, sekre-
tarza, skarbnika oraz innych cztonkéw jezeli Walne Zgroma-
dzenie Czlonkow tak postanowi.
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